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Публичный доклад – средство обеспечения информационной открытости и 

прозрачности работы детского сада, целью которого являются - обеспечение 

информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех 

участников образовательных отношений, информирование общественности, прежде 

всего родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, 

основных результатах функционирования организации, проблемах и направлениях 

его развития. Отчет подводит итоги работы образовательного учреждения за 

прошедший год. Мы стремимся создать безопасную и развивающую среду для детей, 

активно вовлекать родителей и общественность в образовательный процесс. 

Деятельность ДОУ раскрывается в разных аспектах.  

Имея статус «Детский сад комбинированного вида с группами для 

тубинфицированных детей», основным направлением нашей работы остается: 

сохранение жизни и укрепление здоровья детей с туберкулезной интоксикацией. 

МАДОУ «Детский сад комбинированного вида с группами для 

тубинфицированных детей  № 61»  осуществляет свою деятельность на основе 

Федерального закона РФ «Об образовании», Закона «Об образовании» Республики 

Татарстан, Устава дошкольного учреждения с датой утверждения 25 марта 2021 года  

и  нормативных локальных актов, нормативно - правовых актов федерального и 

регионального уровней.    

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида с группами для тубинфицированных детей 

вида №61» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее – 

ДОУ) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и 

торговых мест. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 205 мест. Общая площадь здания 3822,4 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

895,6 кв. м.  

Режим работы детского сада. Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп 

– с 6:00 до 18:00. 

Прием детей осуществляется на основании АИС «Электронный детский сад» и 

направления врача - фтизиатра.  

В детском саду  функционируют  10 групп  (3 ясельных – дети с 1 до 3 лет  и 7 

дошкольных групп), из них общеразвивающих – 2  дошкольные и 5 

тубинфицированных дошкольных  групп. 

На конец календарного  года детский сад посещало 127 детей.  



Из них в группах общеразвивающей направленности - 31 ребенок, для детей с 

туберкулезной интоксикацией - 96 детей. Воспитанники ДОУ распределены по 

группам в соответствии с возрастом. 

 

Воспитанники ДОУ 

3 группы (санаторные)  -   группы раннего возраста (1-3 лет) – 29 детей 

1 группа (санаторная)  – младшая группа (3-4 лет) -15 детей 

2 группы (санаторные) - средняя группа (4-5 лет) – 16 детей 

1 группа (общеразвивающая) – старшая группа (5-6 лет) – 13 детей 

1 группа  (санаторная) -  старшая группа (5-6 лет) – 18 детей 

1 группа (санаторная) - подготовительная к школе (6-7 лет) –10 детей 

1 группа (общеразвивающая)  - подготовительная к школе (6-7 лет) - 18 детей 

 

Кадровое обеспечение учреждения 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами согласно штатному расписанию: 

На основании годового отчета к концу календарного года в детском саду было 54 

сотрудника.  

 Персонал детского сада составил: административный  - 3, педагогический – 18 

человек, младших воспитателей - 8, медицинский – 3 человека, иной обслуживающий  

персонал– 23 человека.    

Воспитательно-образовательный процесс в детском саду осуществляли 20  

педагогов. 

Из них, согласно штатному расписанию:  

-  1 старший воспитатель;  

-  13 воспитателей;   

-  1 воспитатель по обучению татарскому и русскому языкам; 

-  1 музыкальный руководитель; 

-  1 воспитатель по обучению татарскому и русскому языкам; 

-  1 инструктор по физической культуре; 

-  1 педагог-психолог; 

-  1 учитель-логопед,   

 

Решающим фактором результативной деятельности педагогического коллектива 

является кадровое обеспечение.  

Жизнь в педагогической профессии – это неустанный труд души, труд, полный 

тревог и волнений, радостей и печалей, дерзаний и поисков – это вечное испытание 

на мудрость и терпение, профессиональное мастерство и человеческую 

незаурядность.  

В детском саду в 2024 году работало 20 педагогов, 10 из которых имеют стаж свыше 

20 лет (50%). Эти педагоги, в очередной год доказывают свою верность профессии. 



 

Стаж педагогической  работы 

 

Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от 

профессионального уровня педагогических кадров. 

Педагоги ежегодно повышают свой профессиональный уровень, занимаясь 

самообразованием, обучаясь на курсах повышения квалификации, участвуя в работе 

методических объединений, семинаров, конференций педагогов дошкольного 

образования г. Нижнекамска, Набережных Челнов, Елабуги, Заинска и др. районов 

Татарстана. 

С каждым годом увеличивается количество педагогов, имеющих высшую 

квалификационную категорию. В настоящий момент в детском саду работает 5 

педагогов с высшей квалификационной категорией, 12 педагогов с первой 

квалификационной категорией, что составляет 89% от общего числа педагогов. 

 Вот уже   два года  как наблюдается спад интереса к такой профессии, как 

младший воспитатель. Почему это происходит? Судить не берусь. Может связано с  

невысоким заработком, может с большой ответственностью. В нашем детском саду 

работают 7 младших воспитателей. Это меньше, чем в 2022,2023 году на 10%.    

Прекрасная профессия - младший воспитатель, которая позволяет работать в 

наиболее близкой и понятной для женщины сфере – воспитании детей. 1 младший 

воспитатель является родителем нашего воспитанника, пользуется льготами по 

оплате за детский сад - это стопроцентный возврат оплаты.  

Стабильный коллектив, устойчивые традиции ДОУ создают такую   среду, которая 

способствует реализации потенциала всех участников образовательного процесса. 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 87%, 

обслуживающим персоналом  - 83% Низкий процент - показатель дефицита младших 

воспитателей. Работу по привлечению кадров продолжаем. Активно вовлекаем 

контингент родителей, привлекаем через соцсети, портал «Работа в России». 

Условия осуществления образовательного процесса 

 Результативность работы детского сада во многом зависит от того, в каких 

условия живут дети, работают педагоги. 

 В нашем детском саду созданы условия для качественного осуществления 

Стаж Кол-во чел./процентное соотношение 

2022 год 2023 год 2024 год 

До 3 лет 0 0 0 

от 3 до 5 лет 3/13% 1/5% 0 

от 5 до 10 лет 2/7% 0 0 

от 10 до 15 лет 7/30% 4/19% 4/20% 

от 15 до 20 лет 1/4% 1/5% 1/5% 

20 и более 10/43% 15/71% 15/75% 

всего педагогов 23 21 20 



воспитательно-образовательного процесса реализации основной программы 

дошкольного образования. Образовательная и предметно-развивающая среда   с 

учётом возрастных особенностей детей. В группах созданы условия для 

художественной, творческой, самостоятельной деятельности воспитанников. 

Оборудованы «центры» двигательной активности театрализованной деятельности, 

изобразительной деятельности, уголки природы, предметно-развивающая среда для 

проведения сюжетно-ролевых игр. 

 Мебель, игровое оборудование соответствует санитарным и эстетическим 

требованиям. 

 В детском саду имеются музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет  

учителя-логопеда,   кабинет педагога-психолога, комната для занятий по 

ознакомлению с правилам дорожного движения, кабинет изучения татарского языка,  

медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет,  физиокабинет. 

Организация воспитательно-образовательной работы проводится в соответствии с 

годовым планом. Основной общеобразовательной программой, реализуемой в  

дошкольном учреждении,   является программа дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

Охрана жизни и здоровья детей 

 Здоровье наших воспитанников - одна из важных составляющих пребывания 

детей в ДОУ.   Медицинское обслуживание обеспечивается старшей медсестрой 

Дозморовой Вероникой Владимировной, медицинской сестрой Кузмичевой 

Надеждой Владимировной и медсестрой физиотерапевтического кабинета 

Камардиновой Антонидой Андреевной,    врачом педиатром, который работает в 

детском саду один день в неделю и осуществляет лечебно-профилактическую 

помощь детям, проводит диспансеризации декретированных возрастов. Все 

медицинские работники детского сада имеют сертификат по направлению 

«Педиатрия». В 2024 начала обучение по программе «Оздоровительный массаж» 

медицинская сестра Кузмичева Н.В.,  так как детский сад принимает детей не только 

тубинфицированных, но и детей часто болеющих.   В саду функционирует 

физиокабинет, где по направлениям врачей педиатров поликлиники  

 Оснащение медицинского блока необходимым оборудованием позволяет 

качественно осуществлять медицинское сопровождение ребёнка, контроль за его 

здоровьем и физическим развитием.  

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом 

несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режимом воспитанников. Апробированы 

и внедрены в работу оздоровительные технологии (дыхательная, гимнастика, су-джок 

терапия упражнения на укрепление стоп и позвоночника). Результатом проводимой 

работы является стабильное снижение заболеваемости (2%). 



 

 

В 

ДОУ создан комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

детей. Состояние помещений соответствует гигиеническим требованиям, 

поддерживается воздушный, питьевой, температурный режимы. 

Используются бактерицидные лампы, кварцевые лампы. 

 

Организация питания.  

Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного 

физического и психического развития является организация рационального питания.    

Питание воспитанников осуществляется в соответствии с «Примерным 10-дневным 

меню». Питание 4-х разовое: завтрак, второй завтрак, обед, усиленный полдник с 

включением блюд ужина. 

  В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая 

ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд 

строго соблюдается. В детском саду сформирована эффективная система контроля за 

организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 

осуществляет старшая медицинская сестра детского сада. Ведется родительский 

контроль  за организацией питания детей, за качествам приготовления блюд в 

соответствии с  утвержденным меню. 

Обеспечение безопасности 

Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении – это, в первую 

очередь, условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим 

нормам и правилам, возрастным особенностям дошкольников. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду является: 

 Пожарная безопасность 

 Антитеррористическая безопасность 

  Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 

 Охрана труда 

 

1. Пожарная безопасность 

В ДОУ имеются и поддерживаются в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения: порошковые огнетушители, пожарные краны. 

 2022 год 2023 год 2024 год 

Заболеваемость (Количество 

дней пропущенных по болезни 

одним ребенком) по ДОУ 

4,9 4,6 4,6 



Соблюдаются требования пожарной безопасности к содержанию территории, 

помещений ДОУ, эвакуационных выходов. 

Для обеспечения пожарной безопасности в учреждении проводятся: 

— инструктаж сотрудников по пожарной безопасности; 

— беседы с воспитанниками о действиях в случае возникновения пожара и во время 

эвакуации; 

— испытание пожарных лестниц; 

— проверка первичных средств пожаротушения; 

— проверки состояния пожарных кранов и гидранта; 

— технический отчет по измерениям, испытаниям электрооборудования и аппаратов 

электроустановок; 

— проверка путей эвакуации, их состояния. 

1 раз в полугодие с воспитанниками и сотрудниками ДОУ проводится тренировка по 

эвакуации в случае возникновении пожара. 

2. Антитеррористическая защищенность 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду 

установлено круглосуточное видеонаблюдение, пост охраны,   действует контрольно-

пропускной  режим для исключения возможности проникновения посторонних лиц, 

въезда транспортных средств, ввоза (вывоза) имущества на территорию и с 

территории детского сада. Здание детского сада и прилегающая территория 

ограждены металлическим забором с центральным входом. Установлен сигнал 

тревожной кнопки.   

3.Обеспечение безопасности воспитанников 

  В ДОУ четко выполняются требования безопасности к оснащению территории 

детского сада: оборудование, расположенное на территории дважды в год в 

обязательном порядке осматривается на предмет нахождения их в исправном 

состоянии с обязательным составлением актов проверки. Ежедневно осуществляется 

проверка состояния мебели и оборудования групп и прогулочных площадок. 

В весенне-осенний период проводятся мероприятия по уборке территории от 

мусора и опавшей листвы. 

В зимний период проводятся мероприятия по очистке территории от снега и льда, 

посыпанию песком, очистке теневых навесов от снега и сосулек. 

Администрация дошкольного учреждения обеспечивает безопасную среду в 

дошкольном учреждении и постоянный жесткий контроль за охраной жизни и 

здоровья детей, а также за строгим соблюдением требований охраны труда, техники 

безопасности.  

Сведения о родителях. 

Работе с семьей в ДОУ уделялось серьезное внимание. Строилась эта работа на 

принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. 

Мы  ищем новые формы работы с современной семьей, но не забываем об уже 

опробованных и показавших себя в работе. Педагогический коллектив ДОУ ставит 



перед собой целевые ориентиры, предполагающие открытость, тесное 

сотрудничество и взаимодействие с родителями. И традиционные, и инновационные 

формы помогают вовлечь родителей в воспитательно – образовательный процесс, 

стать полноправными партнерами в воспитании детей и активными участниками 

совместных мероприятий, проводимых в ДОУ.   

Родители привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: 

утренники, спортивные праздники, театральный фестиваль, дни открытых дверей, 

выставки совместного детско-родительского творчества;   участие в муниципальных 

и зональных спартакиадах. Спасибо за помощь родителям воспитанников. Также 

родители оказывают большую помощь по благоустройству территории детского сада. 

С помощью родителей создана благоприятная предметно-развивающая среда в 

группах и на прогулочных участках. 

Дополнительные образовательные услуги 

С целью улучшения качества образовательного процесса, укрепления здоровья детей, 

а также для реализации всестороннего развития личности, раскрытия творческого 

потенциала дошкольников в детском саду проводятся дополнительные 

образовательные услуги. На основе социального заказа родителей, интересов и 

способностей детей, ДОУ представляет услуги по следующим направлениям: 

 

 

 

 Финансовое обеспечение   дошкольного образовательного учреждения 

Как и все муниципальные образовательные учреждения, наш детский сад 

получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется 

следующим образом: 

- заработная плата сотрудников; 

- расходы на содержание детей в ДОУ; услуги связи; расходы на коммунальные 

платежи и содержание здания. 

Однако, размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития детского 

сада и повышения качества образовательного процесса. Поэтому детский сад 

привлекает внебюджетные средства и добровольные пожертвования от родителей.  

1. «Тестопластика, песочная 

фантазия» 

Художественно-эстетическое 

направление 

2. «Домисолька» (вокал) 

3. «Веселая азбука» Интеллектуально - речевое 

направление 4. «Говоруша» (услуги логопеда) 

5. «Гимнастика для ума» 

(занимательная математика) 

Интеллектуально-познавательное 

направление 

7. «Чир Спорт»  Физкультурно-оздоровительное  

направление 8. «Школа Футбола» 

9. «Веселый английский» Познавательно – речевое  направление 



В детский сад поступают средства, полученные за счет внебюджетных источников на 

содержание учреждения. 

И здесь на помощь приходит организация платных услуг – поступление 

внебюджетных средств, добровольное пожертвование граждан. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Распределение бюджетных  средств учреждения по источникам их получения 

планируется согласно плана финансово-хозяйственной деятельности. Анализируя 

административно-хозяйственную работу за 2024 год, можно сказать, что план работы 

выполнен в полном объеме. Хозяйственная деятельность велась в соответствии с 

планом мероприятий на текущий год. ДОУ расходует выделенные ему по смете 

средства строго по целевому назначению.  

 

Перспективы и планы развития 

 

 Анализ деятельности детского сада за 2024   год показал, что учреждение имеет 

стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными 

направлениями в деятельности детского сада за 2024   год можно обозначить 

следующие показатели: 

 Сложившийся стабильный коллектив; 

 Сформированность предметно-развивающей среды в группах в 

соответствии с рекомендациями программы; 

 Стабильно положительные результаты освоения детьми образовательной 

программы. 

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны 

деятельности коллектива:  

 Средний уровень выполнения детодней 1 ребенком (76%); 

 2022 год 2023 год 2024 год 

 Сумма, заработанная 

ДОУ за платные 

услуги 

397 834,12  437 159,14  634 299,4 руб.  



 Недостаточное предоставление опыта работы всего коллектива в целом на 

районном и городском уровнях. 

 

Основными направлениями деятельности станут: 

 обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение 

конкурентоспособности детского сада; 

 реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной 

деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской 

общественности; 

 проявление активности и представления опыта работы детского сада через 

участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о 

деятельности детского сада на сайте; 

  внедрение в педагогический процесс ДОУ новых современных технологий; 

 продолжать работу по оздоравливанию детей, находя новые формы и методы; 

 пополнять развивающую среду в группах; создавать благоприятные условия 

для пребывания детей в детском саду и главная задача – качественное оказание 

воспитательно-образовательных услуг. 

  

 

 

 

 

 

  

 


